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Cañazas en la mira, retribución comunitaria en proyecto minero 

Indicaciones Descripción 

Ciudad o comunidad 

 

Cañazas, Veraguas 

Descripción del problema 

 

Existen dudas sobre la efectividad y legalidad de los procesos de 

consulta ciudadana en torno al proyecto. Miembros de la 

comunidad han manifestado sentir que sus opiniones no son 

tomadas en cuenta en los procesos de toma de decisiones 

relacionados con el proyecto. Además, existe incertidumbre sobre 

la efectividad y equidad de las acciones de retribución social 

implementadas por la empresa minera Veragold Mining 

Company.  

Objetivo 

 

Recopilar y evaluar las opiniones, conocimientos y percepciones 

de la comunidad sobre el proyecto minero Mina Santa Rosa 

específicamente en cuanto a participación ciudadana y retribución 

a la comunidad de Cañazas cabecera. 

Actores relevantes 

 

 Residentes de Cañazas cabecera  

 Veragold Mining Company 

 Gobierno Local 

 Ministerio de Comercio e Industrias de Panamá (MICI) 

 

Estrategia 

 

Desarrollar y aplicar una encuesta dirigida a la comunidad de 

Cañazas cabecera con el objetivo de recopilar y evaluar sus 

opiniones, conocimientos y percepciones sobre el proyecto 

minero Mina Santa Rosa. La encuesta estará diseñada para 

identificar el nivel de conocimiento de los residentes sobre los 

espacios y procesos de participación ofrecidos por la empresa 

Veragold Mining Company, la percepción comunitaria sobre 

equidad, transparencia y efectividad de las estrategias de 

retribución implementadas y las expectativas y preocupaciones 

respecto a los impactos sociales, económicos y ambientales del 

proyecto. 

Recomendaciones recibidas 

 

Enfocar esfuerzos en generar herramientas educativas y de 

comunicación accesibles para fortalecer la capacidad de las 

comunidades de ejercer una fiscalización social efectiva y tomar 

decisiones informadas sobre el proyecto. 
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POBLACIÓN CERCANA AL PROYECTO 

Cuadro 3. VIVIENDAS PARTICULARES OCUPADAS Y POBLACIÓN DE LA PROVINCIA DE 

VERAGUAS CON ALGUNAS CARACTERÍSTICAS IMPORTANTES, SEGÚN DISTRITO, 

CORREGIMIENTO Y LUGAR POBLADO:  CENSOS 2023 - INEC[1] 
 

 

 
         

   
 

Población  

Total Hombres Mujeres 

De 18 

años y 

más de 

edad 

De 10 y más años   

Con 

alguna 

discapa-

cidad 

 

Total 

Con 

menos 

de tercer 
grado de 

primaria 

Ocupados 

Desocu-

pados 

No 

económi-

camente 
activa 

Analfa-

beta 

 

Total 

En 

actividades 

agropecua-

rias 

 

    

 

       
 

            
 

16,933 9,040 7,893 10,938 13,795 2,317 5,989 4,144 203 7,603 1,995 614  

            
 

5,367 2,729 2,638 3,665 4,460 580 1,715 578 135 2,610 512 227  
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Ilustración 1.Área de proyecto amparado bajo el Contrato Ley N° 92 del 7 de noviembre de 2013, Gaceta 27,410 de 7 de 
noviembre de 2013.

Cañazas cabecera Cañazas 
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Históricamente, las comunidades han experimentado desconfianza debido a la percepción de que 

las ganancias del proyecto favorecen más a las empresas promotoras que a los residentes locales. 

Para mitigar esta brecha de confianza, se han implementado mecanismos como la inclusión de la 

participación comunitaria en los estudios de impacto ambiental (EIA). Estos mecanismos buscan 

legitimar los proyectos a través de la consulta previa y la integración activa de las comunidades en 

el diseño y monitoreo de los beneficios sociales. La idea es garantizar que las comunidades no solo 

sean informadas, sino que también participen de manera significativa en las decisiones que afectan 

su entorno y calidad de vida. Esto fortalece el tejido social, reduce los conflictos y promueve una 

relación más justa entre las partes involucradas. 

Por ello dentro del artículo 4 del Estudio de Impacto Ambiental (EIA) presentado por Consultores 

Ambientales y Multiservicios S.A. (CAMSA)[2] y aprobado por el Ministerio de Ambiente de 

Panamá en el subpunto g se establecen los compromisos adquiridos por la empresa Veragold Mining 

Company donde se establece que, la PROMOTRA del proyecto, tendrá que: 

g. Elaborar e implementar un programa de responsabilidad social empresarial, que cubra 

aspectos laborales, de salud, construcción y/o rehabilitación de infraestructuras, entre otros; 

que permita la participación de la promotora dentro de la comunidad, en la que se insertará 

el proyecto. Este programa debe enfocarse específicamente, en las comunidades del área de 

influencia directa e indirecta del proyecto, e incluir los resultados de implementación en los 

correspondientes informes de seguimiento[3][4][5]. 

 

REGISTRO DE AVANCES 

Para el desarrollo de la investigación, se empleó el método de encuesta como principal herramienta 

de estudio de campo, con el objetivo de recopilar información de la comunidad de manera amplia y 

representativa. La aplicación de las encuestas se llevó a cabo en tres fases estratégicas para 

garantizar una mejor cobertura y diversidad en las respuestas. 

La primera fase se desarrolló a través de redes sociales, sirviendo como un punto de partida 

introductorio. Mediante la difusión en plataformas digitales, se logró acceder a un grupo inicial de 

participantes, permitiendo obtener una visión preliminar sobre la percepción de la comunidad 

respecto a la empresa Veragold Mining Company y su impacto en la zona. Esta estrategia facilitó la 

participación de personas que, por diversas razones, no siempre pueden estar presentes en los 

espacios físicos de consulta, ampliando así la representatividad de los datos. 

En la segunda fase, se optó por aplicar las encuestas de manera presencial en puntos estratégicos y 

de alta concurrencia dentro de la comunidad, como los alrededores del parque de Cañazas y la 

https://www.grupocamsa.com/
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iglesia. Estos sitios fueron seleccionados por su relevancia como espacios de reunión y 

socialización, lo que permitió acceder a un grupo diverso de personas con distintos niveles de 

involucramiento. La interacción cara a cara favoreció la recolección de respuestas más detalladas y 

permitió aclarar dudas sobre el propósito del estudio. 

Para la tercera fase, se realizó un recorrido por las residencias cercanas al proyecto, con el fin de 

incluir en la muestra a estos habitantes. Esta estrategia permitió un contacto más cercano con la 

comunidad, obteniendo testimonios de primera mano sobre las experiencias y percepciones de los 

residentes en relación con la empresa y sus actividades. Además, al visitar los hogares, se logró 

recopilar información de sectores que podrían haber quedado excluidos en las fases anteriores, 

garantizando una visión más integral del impacto del proyecto. 

Como complemento a la información obtenida en el trabajo de campo, se llevó a cabo una búsqueda 

en internet de fuentes oficiales y no oficiales. Se consultaron datos de entidades gubernamentales, 

informes ambientales y documentos relacionados con la empresa Veragold Mining Company y su 

actividad en la región. También se revisaron publicaciones de organizaciones independientes y 

medios de comunicación, con el propósito de contrastar información y obtener una perspectiva más 

completa del contexto en el que se desarrolla el proyecto minero. 

 

Desarrollo de actividades de retribución a la comunidad publicados por Veragold Company 

Dentro de la sección de apoyo comunitario en la página web principal de la empresa Veragold 

Mining Company enlista las siguientes actividades que han realizado como retribución a la 

comunidad[6]. 

Apoyo comunitario en el distrito de Cañazas 

• Hospital San Francisco Javier 

• Municipio de Cañazas 

• Departamento de Policía de Cañazas 

• Cocina Infantil de Cañazas 

• Asistencia en reparación de acueductos municipales 

Apoyo a organizaciones educativas 

• Instituto Profesional y Técnico C.C.M de Cañazas 
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• Escuela Primaria José de la Cruz Mérida 

Apoyo a organizaciones sociales 

• Hospital San Francisco Javier 

• Municipio de Cañazas 

• Departamento de Policía de Cañazas 

• Cocina Infantil de Cañazas 

• Asistencia en reparación de acueductos municipales 

Desarrollo comunitario 

Donar oficialmente 5,1 hectáreas de la propiedad de Veragold Corp. al Hospital. El Dr. Aris Mojica, 

Director Médico del Hospital, aceptó la donación en nombre del Ministerio de Educación[7].  

Talleres de trabajo: 

Corporación Veragold realizó en su sede la segunda ceremonia anual de graduación del taller de 

confección de Cañazas. Más de 25 mujeres de la zona se han beneficiado de estos talleres; ahora 

pueden hacer ropa para sus familias y han adquirido un nuevo conjunto de habilidades que pueden 

generarles una nueva fuente de ingresos. Esto abre muchas oportunidades para la comunidad y 

apoya el espíritu empresarial local. La Compañía también patrocinó siete equipos de fútbol de la 

liga femenina, proporcionándoles balones de fútbol y otros equipos. 

Donaciones deportivas y culturales: 

Dos cursos de guitarra para niños de 8 a 12 años. La empresa patrocinó la sala y el equipo musical, 

y contó con las enseñanzas del profesor profesor Tomás Salinas de la Facultad de Bellas Artes de la 

Universidad de Santiago, en la Provincia de Veraguas, Panamá. Apoyo a otros deportes como el 

boxeo aficionado y el baloncesto. Brindar giras Académicas y Educativas para los Departamentos 

de Geología de la Universidad Tecnológica de Panamá y la Universidad de Panamá. Celebración de 

los Reyes Magos, que se celebra todos los años en el gimnasio de la comunidad. Este evento reúne 

a más de 300 niños y sus familias, para un día de regalos para los niños y muchos juegos. ¡Veragold 

también ofrece tarjetas de regalo para alimentos, bebidas y supermercados. 
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ANALISIS DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA EMPRESA 

Las actividades de retribución a la comunidad presentadas por Veragold Mining Company, como la 

reparación de acueductos municipales, la donación de 5,1 hectáreas de terreno al hospital San 

Francisco Javier, la organización de talleres de confección que benefician a mujeres de la región y 

el patrocinio de equipos deportivos y eventos culturales, a pesar de ser iniciativas positivas, 

requieren un análisis más profundo para determinar su impacto real, su sostenibilidad y su alineación 

con las necesidades y expectativas de la comunidad beneficiaria. 

Un aspecto crítico es la falta de información sobre los mecanismos utilizados para identificar las 

necesidades prioritarias de la comunidad. No se especifica si estas acciones fueron diseñadas a partir 

de consultas participativas con los residentes, lo cual es fundamental para garantizar que las 

iniciativas respondan a los intereses y preocupaciones de los habitantes locales. La ausencia de 

procesos de consulta podría limitar la relevancia y el alcance de las actividades, ya que no 

necesariamente reflejan las prioridades de los diferentes grupos sociales que componen la 

comunidad, como jóvenes, mujeres, adultos mayores o trabajadores locales. Además, no se detalla 

cómo se seleccionan los beneficiarios de las actividades, lo que podría generar percepciones de 

desigualdad o favoritismo si no se aplican criterios claros, inclusivos y transparentes. 

Otro elemento importante es la falta de mecanismos de seguimiento y evaluación que permitan 

medir el impacto de estas acciones en términos sociales, económicos y ambientales. Por ejemplo, 

aunque la donación de terrenos al hospital representa una contribución significativa, no se especifica 

si esta acción se complementa con programas que fortalezcan los servicios de salud en la región, 

como capacitación para el personal médico, adquisición de equipos o mejoras en la infraestructura 

hospitalaria. Del mismo modo, los talleres de confección tienen un potencial considerable para 

fomentar la autonomía económica de las mujeres, pero no se menciona si se han establecido 

programas adicionales para facilitar la comercialización de los productos confeccionados o para 

ampliar el acceso a otras capacitaciones laborales. En cuanto a las actividades deportivas y 

culturales, aunque fomentan la cohesión social y el desarrollo personal, su carácter puntual podría 

limitar su capacidad de generar beneficios sostenibles a largo plazo. 

La falta de auditorías externas o reportes públicos que validen la implementación de estas acciones 

también dificulta su evaluación objetiva. Sin evidencia verificable, resulta complejo determinar si 

las iniciativas han alcanzado los resultados esperados y si han tenido un impacto positivo en la 

calidad de vida de la comunidad. Esto también plantea dudas sobre la alineación de las actividades 

con el punto g del artículo 4, que establece que los programas de responsabilidad social empresarial 

deben enfocarse en áreas clave como salud, empleo, infraestructura y participación comunitaria, y 

que deben incluir mecanismos de seguimiento y evaluación que garanticen su efectividad. La 
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transparencia en la ejecución y el reporte de resultados es esencial no solo para fortalecer la 

confianza entre la empresa y la comunidad, sino también para demostrar el compromiso de la 

empresa con el desarrollo sostenible y la justicia social. 

Para garantizar que las actividades de retribución cumplan con los objetivos establecidos en el 

artículo g, es fundamental que Veragold implemente un enfoque más estructurado en el diseño, 

ejecución y evaluación de sus programas. Esto implica desarrollar procesos participativos que 

involucren activamente a la comunidad en la identificación de sus necesidades y prioridades, 

establecer indicadores específicos para medir el impacto de las acciones y publicar informes 

periódicos que detallen los resultados obtenidos. Además, es necesario priorizar iniciativas que 

tengan un impacto duradero y que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades locales, como 

la creación de empleos sostenibles, la mejora de los servicios básicos y la promoción de la 

participación ciudadana en la toma de decisiones. De esta manera, las acciones de retribución no 

solo responderán a las expectativas de la comunidad, sino que también contribuirán a generar una 

relación de confianza y colaboración entre la empresa y los habitantes del área de influencia. 

Análisis Estadístico 

ƞ =
𝑵 ∗ 𝒁𝟐 ∗ 𝒑 ∗ (𝟏 − 𝒑)

(𝑬𝟐 ∗ (𝑵 − 𝟏) + 𝒁𝟐 ∗ 𝒑 ∗ (𝟏 − 𝒑))
 

Donde: 

ƞ es el tamaño de la muestra. 

N es el tamaño de la población (5,367 en este caso). 

Z es el valor Z correspondiente al nivel de confianza (por ejemplo, para un 95% de confianza, 

Z=1.96Z = 1.96Z=1.96). 

p es la proporción estimada de la población que tiene la característica de interés (si no se conoce, 

se usa 0.5 como valor conservador)[8]. 

E es el margen de error deseado (por ejemplo, 0.05 para un 5% de margen de error). 

Para calcular un tamaño de muestra con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 

5%, usando p=0.5p = 0.5p=0.5 

El tamaño mínimo de muestra necesario para obtener datos significativos de una población de 5,367 

habitantes, con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 5%, es de 359 personas[9]. 
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA 

El gráfico mostrado en la ilustración 1 representa la distribución de edades de los 349 encuestados 

en la consulta comunitaria sobre el proyecto minero Mina Santa Rosa. 

El grupo predominante es el de 45 - 60 años con un 36.1%, lo que indica que las personas de mediana 

edad son las más involucradas en la consulta. Le sigue el grupo de 26 - 35 años, que representa un 

23.2%, mostrando que los jóvenes adultos también tienen una presencia importante en la encuesta. 

El 20.9% de los encuestados tiene más de 60 años, lo que sugiere una participación significativa de 

la población adulta mayor en la evaluación del proyecto minero. Mientras tanto, el 18.1% de los 

participantes pertenece al rango de 18 - 25 años, indicando una menor representación de los jóvenes 

adultos en comparación con otros grupos etarios. 

Por último, el grupo de 14 - 17 años tiene la menor representación, lo que puede deberse a una 

menor percepción de impacto del proyecto en este sector o a una menor participación en procesos 

comunitarios. Estos datos permiten comprender la estructura etaria de la comunidad y cómo 

distintos grupos pueden percibir de manera diferente el impacto y la retribución del proyecto minero 

en Cañazas. 

La mayoría de los participantes, un 57%, se identifican como femenino, lo que indica una 

participación significativa de mujeres en la encuesta como se muestra en la Ilustración 2. El 42.4% 

de los encuestados se identifican como masculino, reflejando una representación casi equitativa 

entre ambos géneros. 

El grupo que prefirió no responder es muy reducido, lo que sugiere que la mayoría de los 

encuestados se sintieron cómodos compartiendo esta información. 

Este dato es importante porque permite analizar si existen diferencias en la percepción del proyecto 

minero según el género y si hay sesgos en la información o participación en la comunidad.  

En el gráfico presentado en la Ilustración 3 muestra que la mayoría de los encuestados, 79.9%, han 

vivido en la comunidad por más de 10 años, lo que indica que la encuesta refleja principalmente la 

percepción de residentes de largo plazo. 

Un 14.9% ha vivido en la comunidad entre 6 a 10 años, mientras que un porcentaje muy pequeño 

lleva menos de 5 años en la comunidad o no vive actualmente allí. 

Estos datos son importantes porque permiten evaluar el nivel de arraigo de los encuestados en la 

comunidad y su conocimiento sobre los impactos del proyecto minero. Los residentes que han 
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vivido más tiempo pueden tener una mejor perspectiva sobre cómo ha evolucionado la comunidad 

y qué cambios han ocurrido con la presencia de la empresa minera. 

Para el gráfico análisis estadísticos, retribución comunitaria mostrado en la ilustración 10 el 69.9% 

de los encuestados respondieron No, lo que indica que la mayoría no tiene conocimiento de acciones 

significativas de la empresa en la comunidad. El 20.9% consideran que los aportes no son 

perceptibles por la comunidad, lo que refuerza la idea de que, aunque la empresa pueda haber 

desarrollado actividades, estas no han sido visibles o impactantes para la población y el 8.9% creen 

que se han realizado pocas actividades. Un porcentaje muy pequeño respondió que sí tiene 

conocimiento de actividades realizadas. 

 

CONCLUSION 

Los resultados de esta investigación evidencian una marcada desconexión entre Veragold Mining 

Company y la comunidad de Cañazas cabecera, especialmente en lo referente a comunicación, 

participación ciudadana y percepción de beneficios. Una gran parte de los encuestados manifestó 

no haber recibido información clara y accesible sobre el proyecto, lo que resalta la necesidad de 

fortalecer los canales de comunicación y promover una mayor transparencia en los procesos 

informativos. 

Además, los datos reflejan que las iniciativas de retribución social implementadas por la empresa 

no han logrado generar un impacto positivo y sostenible en la comunidad, lo que ha fomentado un 

clima de desconfianza y escepticismo. Esta falta de percepción de beneficios tangibles sugiere la 

necesidad de replantear las estrategias de responsabilidad social empresarial, priorizando el diálogo 

abierto y la colaboración con los habitantes de la zona. Solo mediante una participación más activa 

y una gestión más inclusiva, la empresa podrá mejorar su relación con la comunidad y generar un 

desarrollo que responda realmente a las necesidades locales 

SUGERENCIA 

Las entidades fiscalizadoras como el Ministerio de Economía y Finanzas, el Ministerio de Comercio 

e Industrias y Mi Ambiente[10] deben fortalecer los mecanismos de supervisión y cumplimiento 

para garantizar que Veragold Mining Company cumpla con sus compromisos sociales y ambientales 

que se encuentran sujetos bajo contratos de concesión[11]. Para ello, es fundamental establecer 

auditorías periódicas, inspecciones in situ y monitoreos continuos que evalúen de manera 

transparente el impacto del proyecto en la comunidad y el medio ambiente. Esto permitirá identificar 

y corregir deficiencias en la ejecución del proyecto antes de que generen consecuencias negativas 

para la población. 
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Además, se recomienda exigir a la empresa la presentación de un plan de retribución social claro y 

sostenible, con objetivos específicos, indicadores de impacto y mecanismos de seguimiento. Este 

plan debe enfocarse en generar beneficios tangibles y duraderos para la comunidad, priorizando el 

desarrollo de infraestructuras, programas educativos, acceso a servicios básicos y oportunidades 

económicas para los habitantes de Cañazas. 

La participación ciudadana debe ser un eje central en la toma de decisiones relacionadas con el 

proyecto. Por ello, las entidades reguladoras deben garantizar la creación de espacios de diálogo 

donde la comunidad pueda expresar sus preocupaciones y ser parte activa en la planificación y 

ejecución de los programas de desarrollo. Para ello, se debe establecer la consulta pública como un 

requisito obligatorio antes de aprobar nuevas fases del proyecto. 

La transparencia y el acceso a la información son aspectos esenciales para fortalecer la confianza 

de la comunidad en el proceso. Las entidades fiscalizadoras deben exigir que Veragold Mining 

Company proporcione información clara, accesible y periódica sobre el avance del proyecto, sus 

impactos y los beneficios sociales generados. Esta información debe ser difundida a través de 

diversos canales, incluyendo plataformas digitales, reuniones comunitarias y publicaciones 

oficiales, asegurando que todos los sectores de la población puedan acceder a ella. 

Asimismo, se debe reforzar el monitoreo del impacto ambiental y social del proyecto. Las 

instituciones reguladoras deben realizar estudios independientes que evalúen la calidad del agua, el 

aire y el suelo, así como los efectos del proyecto en la calidad de vida de la población.  

Para garantizar el cumplimiento de los compromisos asumidos, las entidades fiscalizadoras deben 

establecer sanciones efectivas en caso de incumplimientos por parte de la empresa. Estas sanciones 

deben ser proporcionales al daño causado y estar enfocadas en la reparación de los impactos 

negativos que el proyecto pueda haber generado en la comunidad y el entorno. 
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ANEXOS 

ENCUESTA 

Sección 1 - Introductoria 

Título de la encuesta: Consulta Comunitaria: Conocimientos y Percepciones sobre Mina Santa 

Rosa – Cañazas 

Pie de título: Este cuestionario tiene como objetivo recopilar las opiniones, conocimientos y 

percepciones de la comunidad sobre el proyecto minero Mina Santa Rosa específicamente en 

cuanto a participación ciudadana y retribución a la comunidad de Cañazas cabecera. La 

información obtenida nos permitirá entender mejor las inquietudes, y expectativas de los 

residentes. Sus respuestas serán confidenciales y utilizadas exclusivamente con fines de análisis. 

Agradecemos su valiosa participación. 

Identificación de zona donde se desarrolla el proyecto:    área de desarrollo del proyecto según 

concesión 

Sección 2- Datos generales del encuestado 

Esta sección recoge información básica del encuestado, incluyendo su edad, sexo y el tiempo que 

ha residido en la comunidad. Estos datos son esenciales para analizar los resultados de la encuesta 

en función de características demográficas. 

1. Seleccione el rango de edad al que pertenece 

 14 - 17 años  

 18 - 25 años  

 26 - 35 años  

 45 - 60 años  

 Más de 60 años 

2. Seleccione el género con el cual se identifica 

 Femenino 

 Masculino 

 Prefiero no decirlo 

3. ¿Cuánto tiempo lleva viviendo en esta comunidad? 

 Menos de 5 años 

 De 6 a 10 años 

 Más de 10 años 

 No vivo aquí actualmente 
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Sección 3- Participación ciudadana 

 En esta sección se recopila información sobre el nivel de involucramiento de los encuestados en 

actividades comunitarias y su participación en procesos de toma de decisiones relacionadas al 

proyecto.   

4. ¿Sabe qué es una consulta ciudadana previa en el contexto de proyectos mineros? 

 Sí 

 No 

5. ¿Qué tan importante considera la participación de la comunidad en la toma de decisiones 

sobre este proyecto? 

 Muy importante 

 Importante 

 Neutral o Indiferente 

 Poco importante 

 Nada importante 

 

6. ¿Cree que la comunidad ha sido informada adecuadamente sobre el proyecto Mina Santa 

Rosa? 

 Sí 

 No 

7. ¿Ha recibido información directa de la empresa (Veragold Mining Company) responsable 

del proyecto? 

 Sí 

 No 

 No estoy seguro/a 

8. ¿Cree que la información actual sobre el proyecto es clara y accesible? 

 Sí 

 No 

 No lo sé 

Sección 4 - DESARROLLO COMUNITARIO 

  En esta sección se exploran aspectos relacionados con el desarrollo de la comunidad   

9. ¿Cree que la minería puede mejorar la economía local? Califique del 1 al 5 su nivel de 

acuerdo con la afirmación donde: 1 significa "Totalmente en desacuerdo" y 5 significa " 

Totalmente de acuerdo" 
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10. ¿Tiene conocimiento de actividades que ha realizado la empresa Veragold Mining Company 

anteriormente como aporte al desarrollo de la comunidad? 

 Sí 

 No 

 Pocas 

 No son perceptibles por la comunidad 

11. ¿Cree que los proyectos desarrollados por la empresa Veragold Mining Company han traído 

beneficios a la comunidad? 

 Sí 

 No 

 No estoy seguro 

12. ¿Cuáles considera usted que son los principales beneficios que ofrece la empresa Veragold 

Mining Company a la comunidad de Cañazas? 

 Mejoras en infraestructura 

 Generación de empleo 

 Apoyo a la educación 

 Apoyo a la salud 

 Otro 

13.  ¿Cree que los proyectos actuales desarrollados por la empresa Veragold Mining Company 

consideran las necesidades futuras de la comunidad de Cañazas?   

 Sí 

 No 

 Tal vez 

 No son suficientes 

Si tiene algún comentario adicional sobre el proyecto minero Mina Santa Rosa, por favor compártalo 

aquí. 
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Ilustración 1.Análisis estadísticos rango de edades 

 

Ilustración 2.Análisis estadísticos género de la población 
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Ilustración 3.Análisis estadísticos años de residir en la zona 

 

Ilustración 4.Análisis estadísticos consulta ciudadana 
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Ilustración 5.Análisis estadísticos participación comunitaria 

 

Ilustración 6.Análisis estadísticos percepción de información 
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Ilustración 7.Análisis estadísticos comunicación empresa - residentes 

 

Ilustración 8.Análisis estadísticos acceso a la información 
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Ilustración 9.Análisis estadísticos percepción económica 

 

 

Ilustración 10.Análisis estadísticos retribución comunitaria 
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Ilustración 11.Análisis estadísticos relevancia de proyectos comunitarios 

 

Ilustración 12.Análisis estadísticos beneficios comunitarios 
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Ilustración 13.Análisis estadísticos sostenibilidad en el tiempo 
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